
•  Le dynamisme de notre ville est 
une attente forte. Vous souhaitez 
une ville bien gérée qui réponde 
efficacement aux besoins de 
chacun et présente une offre riche 
et variée de logements accessibles, 
de commerces, d’activités sportives 
et culturelles.

•  Faire société ensemble. Vous 
souhaitez une politique de la ville 
plus inclusive où la démocratie 
citoyenne prenne toute sa place et 
avec une équipe municipale qui 
montre l’exemple et travaille de 
manière plus constructive et moins 
conflictuelle.

•  L’environnement ressort comme 
la première priorité, plébiscitée par 
81% des répondants. Vous souhai­
tez que notre ville « change de 
braquet » dans la protection de 
l’environnement et la réduction de 
nos impacts (gaz à effet de serre, 
eau, déchets) et se prépare plus 
activement à nous protéger des 
dérèglements climatiques (inon­
dations, canicules extrêmes…).
•  Les transports publics sont la 
principale source d’insatisfaction. 
Vous souhaitez notamment des 
horaires et des dessertes de bus 
plus étendus et une voirie mieux 
adaptée aux vélos.

Notre constat :

Garches est une ville qui a beaucoup d’atouts et nous sommes fier∙es 
d’avoir accompagné son développement depuis plus de 40 ans.

Cependant, notre ville doit relever de nombreux nouveaux défis : 
changement climatique, vieillissement de sa population, difficultés 
économiques et sociales, capacité à faire société. 

Ces défis demandent une politique de la ville autrement plus ambitieuse
et qui réponde aux besoins d’aujourd’hui et de demain. 

Garches Autrement, c’est aussi une autre conception de 
l’engagement politique 
    
•  Être au service de l’intérêt général, dans une logique d’équité et 
d’impartialité.

•  Penser le temps court et le temps long, pour répondre aux besoins 
d’aujourd’hui et nous préparer aux enjeux de demain.
 
•  Agir de manière responsable en tenant en compte des contraintes 
financières, sociales et climatiques.

•  Encourager une culture du débat respectueux, de la coopération et de 
la recherche de solutions partagées.

•  Faire preuve d’intégrité et de transparence en toutes circonstances. 

Garches Autrement est un collectif rassemblant autour de 
mêmes valeurs et d’un programme commun, des Garchois et 

des Garchoises du Parti Socialiste, des Écologistes, de Place 
Publique, du Parti Communiste et de la société civile. 

Nous nous sommes engagés dans cette démarche d’union car 
nous croyons en la pluralité des opinions et au respect de la 

démocratie locale. 

Ensemble, nous souhaitons construire un projet qui vous ressemble et 
nous rassemble, une politique de la ville au service de tous et de tous les 
quartiers, où chacun·e, quel que soit son âge, son revenu, son lieu 
d’habitation, peut trouver sa place et participer à la vie de notre ville.

Pour une ville plus attractive,
plus écologique et plus solidaire !

ÉLECTIONS MUNICIPALES  15 et 22 Mars 2026

C’est avec ces priorités en tête que nous avons construit notre 
programme,  pour une ville autrement plus attractive,  autrement plus 
écologique et autrement plus solidaire.
 
Nous comptons sur votre soutien et votre engagement !
 Les 15 et 22 mars, vous choisirez l’équipe municipale pour les 
6 prochaines années et donc le présent et l’avenir de Garches ! 

 Photos : Gilles Plagnol 

Dans ce contexte et afin de construire un programme qui réponde à vos 
attentes, nous vous avons interrogés lors de notre grand questionnaire de 
septembre 2025.

Vous avez exprimé votre souhait d’une ville plus attractive, plus 
écologique et plus solidaire avec les priorités suivantes :

Jean­Claude MOLLET, Technicien d’étude, 
Buzenval
Anaïs PARIS, Editrice, Petit Garches

Philippe MOUSSIER, Directeur de société, 
Les Bures, ancien Conseiller municipal

Pascale BOEUF, Enseignante, Les Bures

Philippe STUCKI, Cadre Bancaire, Mairie

Aude FOURLON, Présidente association, 
Poincaré, ancienne Conseillère municipale

Frédéric DUBOIS, Directeur Financier, 
La Verboise
Valérie COHEN VAN HERPEN, Avocate, 
La Verboise
Bernard PRIA, Ingénieur, Buzenval

Isabelle DESCOMBES, Artisane, 
Petit Garches
Robert BOEUF, Ingénieur, Les Bures

Anne STUCKI, Médecin, Mairie

Raoul LÉVÊQUE, Ingénieur, Porte Jaune

Patricia BAYE, Ressources Humaines, 
Buzenval 
Philippe LASSALLE, Enseignant, 
Petit Garches
Marina KARMOCHKINE, Médecin 
hospitalier, Mairie

Mathieu MONGET, Agent des finances 
publiques, Mairie
Sylvie LEDOUX, Assistante sociale, 
Buzenval
Laurent MAUPAS, Informaticien, 
Petit Garches
Annie MARTIN, Cadre fonction publique, 
Mairie
Nicolas d’AVOUT, Directeur stratégie RSE, 
Petit Garches
Nathalie GÉRARD, Enseignante, 
Petit Garches
Pascal JOSEPH, Rédacteur principal, 
Petit Garches
Camilie FATAL, Etudiante, Côte Saint­Louis

Gilbert JOSSE, Technicien, Buzenval

Catherine DHAILLE, Employée, Buzenval

Philippe HERZOG, Publicitaire, La Verboise, 
Conseiller municipal sortant
Françoise GUYOT, Enseignante, Petit
Garches, ancienne Conseillère municipale
Jean­Michel GUILHAUMON, Enseignant, 
Mairie
Isabelle BENARD­TERTRAIS, Conteuse, 
Côte Saint­Louis
Jean­Marc MIGNON, Cadre tourisme social, 
La Verboise, ancien Conseiller municipal
Martine LAUNET, Ingénieur, Porte Jaune

Isabelle LE MADEC, 60 ans, Marketing stratégique, garchoise depuis 33 ans,  
Conseillère municipale sortante, Porte Jaune 
Marc ULRICH, 67 ans, Infographiste, garchois depuis 36 ans, Buzenval 

Sophie LEDRU, 54 ans, Gestionnaire de contrat, garchoise depuis 24 ans, La Verboise

L'équipe Garches autrement :

Les 15 et 22 mars, 
votez Garches Autrement.

Chaque voix compte et nous comptons sur vous !
garchesautrement@gmail.com

Garches autrement

https://chk.me/SejHYcC



rique  afin de lutter contre la précarité 
sociale et le non­recours aux droits.

3. La protection des personnes et 
des biens, pour que chacun·e se 
sente en sécurité

• Soutenir la Police Municipale dans 
ses actions de proximité en coordi­
nation avec le CLSPD (Conseil local de 
la sécurité et de prévention de la 
délinquance).

• Déployer des actions de prévention 
envers nos seniors pour lutter contre 
les nouvelles formes d’escroqueries 
(phishing, fraudes, cybermalveillance).

• Mettre en place un dispositif local de 
protection et d’entraide des victimes 
de violences intrafamiliales.

4. Une action sociale forte, pour 
soutenir ceux qui en ont le plus 
besoin
  
• Doter le CCAS d’une assistante so­
ciale afin d’accueillir les personnes 
vulnérables et mieux les orienter.

• Limiter l’isolement par des initiatives 
d’entraide entre voisin∙es, l’engagement 
citoyen et la création d’événements de 
quartier.

• Créer un lieu d’écoute et de répit 
pour nos aidants afin qu’ils puissent 
eux­mêmes être soutenus.

1. Nos jeunes, pour les aider à 
grandir

• Créer un pôle jeunesse avec un bud­
get dédié pour coordonner les initiatives 
(activités sportives et culturelles, accom­
pagnement à l’orientation et à la citoyen­
neté, dispositif « vacances pour tous »).

• Encourager les apprentissages en 
soutenant l’accès aux savoirs (cofinance­
ment de matériel adapté aux handicaps, 
bourse aux fournitures).

• Aider les jeunes en difficulté et / ou 
en souffrance en coordination avec le 
Conseil local de santé mentale, la 
Maison des adolescents 92 et la mission 
locale.

2. Un accès plus juste et inclusif aux 
droits, pour que chacun·e puisse 
s’intégrer 

• Instaurer une tarification plus pro­
gressive des activités culturelles et 
sportives, services scolaires et périsco­
laires, en fonction des moyens de 
chacun. 
• Donner aux familles monoparen­
tales un statut facilitant l’accès aux 
modes de garde, au logement social et 
au périscolaire.

• Créer un accueil en Mairie pour 
l’accès aux droits, assurant information, 
conseils et accompagnement au numé­

3. La mobilité douce, pour un air 
plus pur et une ville plus sûre

• Étendre la desserte, la fiabilité et les 
horaires des bus 360, 467, 6246, et de 
la navette municipale (« l’autre bus »).

• Améliorer l’aménagement piéton et 
cyclable (trottoirs, bornes vélos, signali­
sation), notamment aux abords des 
écoles (dispositif « rue aux enfants »).

• Créer un système organisé de covoi­
turage avec plateforme internet, aires de 
rendez­vous (Gare, Mairie, La Verboise, 
Poincaré, Buzenval) et tarification 
incitative du stationnement.

4. Une écologie désirable et 
conviviale, qui nous protège et 
améliore notre quotidien

• Créer un Festival populaire de la 
transition écologique, qui nous ras­
semble de manière festive autour 
d’animations, de conférences, et de défis 
ludiques.

• Adapter nos infrastructures (isola­
tion, végétalisation, désimperméabili­
sation des sols, zones refuges) pour 
anticiper les crises à venir.

• Engager chaque Garchois∙e en 
mettant en place le permis de végéta­
liser ainsi qu’un guide de la transition 
avec de bonnes pratiques (énergie, tri 
sélectif, etc.).

1. La préservation de nos 
ressources, pour réduire notre 
empreinte et préparer l’avenir

• Mettre en place une véritable stra­
tégie de transition écologique avec 
plan d’action pluriannuel et suivi des 
résultats.

• Réduire l’empreinte carbone et eau 
de la ville de 20% en combinant 
économies (isolation, sobriété, efficacité) 
et nouvelles ressources (géothermie, eau 
de pluie).

• Développer l’économie circulaire et 
locale (seconde main, prêt et échange 
d’objets, repair café) et engager nos 
commerçants dans une démarche zéro­
déchet (réemploi, tri, compost).

2. Une alimentation saine et de 
qualité, pour notre santé et notre 
souveraineté 

• Renforcer les tests et mesures ga­
rantissant la qualité de l’eau potable 
(PFAS).

• Lancer un projet de cuisine collec­
tive locale servant nos crèches, écoles 
et établissements de santé avec des pro­
duits sains et en circuit court.

• Promouvoir une option végétarienne 
bio dans nos écoles et lors de nos 
événements.

3. Une offre culturelle variée, pour 
faire vibrer nos quartiers

• Créer une scène ouverte lors de la 
Fête de la musique et la Fête de 
Garches pour permettre aux talents 
garchois de s’exprimer. 
• Soutenir et promouvoir les actions 
des associations culturelles et sportives 
de Garches.

• Développer une offre culturelle 
« hors les murs » (spectacles itinérants, 
bibliothèque mobile) qui anime tous nos 
quartiers. 

4. Des services mieux adaptés, pour 
faciliter le quotidien
 
• Créer un guichet unique en Mairie 
pour faciliter les démarches auprès des 
services et des créneaux de permanence 
en soirée pour les personnes qui 
travaillent.

• S’assurer d’une offre de crèches et 
périscolaire adaptée et suffisante en 
collaboration avec les associations de 
parents.

• Rétablir le service de ramassage 
scolaire pour le quartier Poincaré.

1. Un urbanisme maîtrisé, pour un 
développement harmonieux de 
notre ville
              
• Investir de manière responsable, en 
priorisant la préservation de notre patri­
moine et la qualité de nos infrastructures.

• Instituer une charte promoteurs 
assurant la qualité architecturale du bâti 
et la maîtrise des prix, et favorisant les 
Garchois∙es.

• Maîtriser les projets en exerçant le 
droit de préemption urbain et en 
anticipant la réhabilitation à venir du site 
de l’hôpital Poincaré.

2. Une ville dynamique, pour faire 
vivre et créer de l’emploi local

• Encourager et accompagner l’im­
plantation de nouveaux commerces 
via la mise en place de loyers modérés 
et la création d’un tiers lieu associatif 
favorisant les rencontres entre 
Garchois∙es.

• Soutenir de nouveaux profes­
sionnels de santé par la création d’un 
centre médical intercommunal aux tarifs 
conventionnés.

• Développer la démocratie participa­
tive avec la création de conseils de 
quartier représentatifs, pour définir les 
besoins et accompagner les projets. 

Une ville AUTREMENT plus attractive
Des services et une bonne qualité de vie pour tous

Une ville AUTREMENT plus écologique
Un cadre de vie sain, durable, qui préserve l'avenir

Une ville AUTREMENT plus solidaire
Un esprit "village" où l'on vit en harmonie et l'on se soutient

Nos 4 priorités :

Nos 4 priorités : Nos 4 priorités :


